
V E R G Ü T U N G

FOLGENDE STELLE IST IN UNSEREM
VEREIN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN
ZEITPUNKT ZU BESETZEN:

I H R E  A U F G A B E N

D A S  S O L L T E N  S I E  M I T B R I N G E N

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifwerk PATT
des PARITÄTischen Arbeitgeberverbandes.
Eingruppierung: 

Entgeltgruppe V - VI
Monatliches Grundentgelt (Vollzeit bei 38h,
aktuell gültige Tabelle 2026): bei 3.406,96€ –
5.032,74€  brutto

Die konkrete Einstufung innerhalb der
Entgeltgruppe richtet sich ausschließlich nach:

Einschlägiger Berufserfahrung
Qualifikation
Tariflicher Stufenregelung

Zusätzliche tarifliche Leistungen:
Jahressonderzahlung gemäß Tarifvertrag
29 Tage Urlaub + je einen Tag Treueurlaub
nach 3 & 8 Jahren Betriebszugehörigkeit 
Zuschläge (z. B. für Schicht-, Nacht- oder
Mehrarbeit)
Betriebliche Altersvorsorge nach tariflichen
Regelungen

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie in
einem dynamischen Team arbeiten wollen,
dann melden Sie sich bis zum 31.10.26 
in der Geschäftsstelle
telefonisch unter 03976-2382-0
schriftlich an: Volkssolidarität Uecker – Randow
e.V., Albert-Einstein-Straße 4, 17358 Torgelow 
E-Mail an: uecker-randow@volkssolidaritaet.de
Online über unser Schnellbewerbungsportal:
https://vs-uer.de/schnellbewerbung/

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen,
werden nicht erstattet. Bitte beachten Sie auch unsere
Internetseite für weitere Informationen.

S O  B E W E R B E N  S I E  S I C H

PÄDAGOGISCHE FACHKRAFTPÄDAGOGISCHE FACHKRAFTPÄDAGOGISCHE FACHKRAFT
(M/W/D)(M/W/D)(M/W/D)
TEILZEIT TEILZEIT TEILZEIT (25H/WOCHE)(25H/WOCHE)(25H/WOCHE)   

PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT
(M/W/D)
TEILZEIT (25H/WOCHE) 

HORT PASEWALK
KITA “STORCHENNEST”

„Das Beste im Leben ist es, einem Kind beim Wachsen
zuzusehen – und ihm dabei den nötigen Freiraum zu
geben.“ (Don Bosco)

Familienergänzende Bildung, Erziehung
sowie Begleitung der Kinder in ihrer
Entwicklung zu einer eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfähigen
Persönlichkeit
Verantwortung für die Planung,
Gestaltung und Durchführung der
pädagogischen Arbeit
Beurteilung und Analysierung der
Beobachtungsergebnisse nach den
pädagogischen Grundsätzen
Impulsgebende Initiierung und
Begleitung von Spiel- und Bildungs-
prozessen
Erstellung von Entwicklungsberichten
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern

Abgeschlossene Berufsausbildung
zur/zum pädagogischen Fachkraft laut §
2 (7) KiföG MV

Einfühlungsvermögen in die Bedürfnisse,
Fähigkeiten und Entwicklungs-
möglichkeiten der Kinder und
Jugendlichen

Flexibilität und Belastbarkeit

Verantwortungsbewusstsein



W I R  B I E T E N

✓ ein tolles Team mit flacher Hierarchie & Möglichkeiten der Verwirklichung
✓ eine tarifliche Entlohnung sowie eine betriebliche Altersversorgung
✓ umfangreiche Möglichkeiten der Weiterbildung
✓ kollegiale Arbeitsatmosphäre
✓ vergünstigtes Mittagessen & Rabatte bei den eigenen Serviceangeboten
✓ Sonderkonditionen bei über 1500 namhaften Anbietern (Technik,    
    Freizeit, Reisen uvm.)
✓ Betriebliches Gesundheitsmanagement (Vergünstigungen für Sport- & 
    Wellnessangebote)
✓ Freistellung am 24. und 31. Dezember – bei Diensteinsatz mit   
    Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten.

DAS SIND WIR

Miteinander – Füreinander ist für unsere rund 2.000 Mitglieder, über 300
Ehrenamtliche und etwa 600 hauptamtlich Mitarbeitende mehr als ein
Leitgedanke – es ist eine Herzensangelegenheit.

Im Raum Uecker-Randow richten sich unsere Angebote an Seniorinnen und
Senioren, Kinder, Jugendliche, Familien sowie Menschen mit
Beeinträchtigungen und Unterstützungsbedarf. 

Zu unseren Aufgaben gehören unter anderem Bildungs-, Betreuungs-,
Beratungs- und Freizeitangebote, mit denen wir Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen begleiten.

Als Arbeitgeber bieten wir attraktive Arbeitsplätze und berufliche
Perspektiven. Ob Praktikum, Ausbildung, Berufseinstieg oder berufliche
Neuorientierung – bei der Volkssolidarität Uecker-Randow e. V. eröffnen
sich vielfältige Möglichkeiten.
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