
   

           U e c k e r - R a n d o w  e . V .  

Miteinander – Füreinander sind für unsere ca. 2.000 Mitglieder, über 300 ehrenamtlichen sowie 

mehr als 660 hauptamtlichen Mitarbeitende nicht nur einfache Worte, sondern 

Herzensangelegenheiten. In der Region Uecker-Randow richten sich unsere Angebote an 

Senioren, Kinder, Jugendliche, Familien, Menschen mit Beeinträchtigung und Hilfebedürftige. 

Bestandteile unserer Arbeit sind Bildungs-, Betreuungs-, Beratungs- und Freizeitangebote. Wir 

bieten unseren Mitarbeitenden attraktive Arbeitsplätze und berufliche Perspektiven.  

„Die Jugend soll ihre eigenen Wege gehen, aber ein paar Wegweiser können nicht 
schaden.“ Pearl S. Buck 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle in unserem Verein zu besetzen: 
 

Bereichsleitung Kinder und Jugend (m/w/d) in Vollzeit, unbefristet  

 

Einsatzort 

 Geschäftsstelle Torgelow und Einrichtungen im Altkreis Uecker-Randow 
 

Wir bieten 

 Dienstwagen, auch zur Privatnutzung 
 Leistungsgerechte Vergütung sowie betriebliche Altersvorsorge 
 Umfangreiche Möglichkeiten der Weiterqualifizierung 
 Kollegiale Arbeitsatmosphäre 
 Sicherer Arbeitsplatz 
 Vergünstigtes Mittagessen sowie Rabatte für Mitarbeitende bei den eigenen 

Serviceangeboten 
 Sonderkonditionen bei über 1.500 namhaften Anbietern (z.B. Technik, Freizeit, Reisen) 
 Präventionsprogramme aus dem betrieblichen Gesundheitsmanagement, inklusive 

Nutzung von Sport- und Wellnessangeboten 
  

Ihre Aufgaben 
 Gesamtverantwortung für den Bereich Kinder und Jugend, einschließlich 

Kindertagesstätten, Schul- und Jugendsozialarbeiter*innen, ambulanter Jugendhilfe und 
Inklusionsassistenz 

 Personal- und Finanzverantwortung für den Bereich 
 Vorbereitung und Durchführung von Leistungs-, Qualitäts- und Entgeltverhandlungen 
 Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements der Einrichtungen 
 Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 
 Fachcontrolling für die angebotenen Leistungen 
 Pflege von Kontakten zu Behörden und Netzwerkarbeit 

  

Das sollten Sie mitbringen 
 Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches, pädagogisches oder betriebswirtschaftliches 

Studium (Bachelor/Master/Magister/Diplom) oder vergleichbarer Abschluss 
 Idealerweise mehrjährige Erfahrung im Führen von größeren Teams in sozialen 

Einrichtungen 
 Kenntnisse des SGB VIII und IX, KiFöG – MV, Bildungskonzeption 0-10, LRV EGH und 

Arbeitsrecht 
 Kommunikative Persönlichkeit, Belastbarkeit, Flexibilität sowie vernetztes Denken und 

Innovationsbereitschaft 
 Selbstständige, kostenbewusste und strukturierte Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstwagen  

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie in einem dynamischen Team arbeiten wollen, dann 
melden Sie sich doch gerne bis zum 30.06.2024 telefonisch unter 03976 2382-601 bei Herrn 
Michael Schulz. Schriftliche Bewerbungen senden Sie an:  
Volkssolidarität Uecker-Randow e.V., Albert-Einstein-Straße 4, 17358 Torgelow oder  
per E-Mail an: uecker-randow@volkssolidaritaet.de 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
 
Bitte beachten Sie auch unsere Internetseite für weitere Informationen. 
 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!  
 

mailto:hdbg@volkssolidaritaet.de

