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Miteinander – Füreinander sind für unsere ca. 2.500 Mitglieder/-innen, über 300 ehrenamtlichen 

sowie mehr als 640 hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen nicht nur einfache Worte, sondern 

Herzensangelegenheiten. Im Raum Uecker-Randow richten sich unsere Angebote an Senioren, 

Kinder, Jugendliche, Familien, Menschen mit Beeinträchtigung und Hilfebedürftige. Bestandteile 

unserer Arbeit sind Bildungs-, Betreuungs-, Beratungs- und Freizeitangebote. Wir bieten unseren 

Mitarbeiter/-innen attraktive Arbeitsplätze und berufliche Perspektiven.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle in unserem Verein zu besetzen: 
 

Bereichsleitung Pflege (m/w/d)  
Vollzeit 
  
  

Aufgaben 

 Operative und strategische Steuerung des Bereiches Pflege (ambulante, teilstationäre, 

stationäre Pflege sowie ergänzende Angebote) 

 Koordination der Gesamtaufgaben aller Pflegeeinrichtungen,  

 Umsetzung einer kundenorientierten Struktur- und Ablauforganisation 

 Erstellung, Optimierung und Umsetzung von Konzepten und Angebotsspezialisierungen nach 

dem jeweils anerkannten pflegewissenschaftlichen Erkenntnisstand 

 Vorbereitung und Durchführung der Pflegesatzverhandlung mit den Kostenträgern  

gem. SGB V & SGB XI 

 Personalführung, -planung und -gewinnung mit motivierender Grundhaltung 

 Planung, Steuerung und Evaluierung von Projekten 

 Interims-Management in den Einrichtungen des Bereiches 

 Fach- und Dienstaufsicht 

 Teilnahme an und Mitwirkung in Fachgremien auf Kreis- und Landesebene  

 Implementierung neuer Angebote bzw. Weiterentwicklung bestehender Dienste 

 

 

Profil 

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) mit Schwerpunkten der Pflege-

/Gesundheitswissenschaften oder des Pflege-/Gesundheitsmanagements oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 mehrjährige Leitungserfahrung größer Teams ist wünschenswert 

 Fähigkeit zur wertschätzenden Mitarbeiterführung 

 Anwendungsorientierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse (bspw. Kosten-, Leistungsrechnung) 

 Flexibilität, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick  

 Bereitschaft zu Dienstreisen und Führerscheinklasse B 

 

 

Wir bieten  

 Ein tolles Team mit flacher Hierarchie & Möglichkeiten der Verwirklichung 

 eine leistungsgerechte Entlohnung (Dienstwagen) sowie eine betriebliche Altersversorgung 

 umfangreiche Möglichkeiten der Weiterqualifizierung 

 vergünstigtes Mittagessen aus unserer Großküche  

 darüber hinaus Sonderkonditionen bei über 1500 namhaften Anbietern ( bspw. Technik, 

Freizeit, Reisen ) und Präventionsprogramme aus dem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement (bspw. vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio, Nutzung von 

Sport- und Wellnessangeboten). 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie in einem dynamischen Team arbeiten wollen, dann melden 
Sie sich doch sofort gerne telefonisch unter 03976 2382- 0 bei Frau Nitzke.  
Schriftliche Bewerbungen senden Sie an: Volkssolidarität Uecker – Randow e.V., Albert-Einstein-Straße 4, 
17358 Torgelow oder per E-Mail an: uecker-randow@volkssolidaritaet.de 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
Bitte beachten Sie auch unsere Internetseite für weitere Informationen. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  

mailto:hdbg@volkssolidaritaet.de

